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DATOS DE LA MUESTRA

396 encuestas vdlidas pertenecientes a egresados de 13 centros de la UPM

Encuestar vdlidas segin titulaciones de ciclo corto o de ciclo largo

E.T.S.l. Aeronduticos 8
E.T.S.l. Agrénomos 11
E.T.S.l. Minas 8
E.T.S.l. Montes 19
E.T.S.l. Telecomunicacién 91
E.T.S.I. Topografia 9
E.U. de Arquitectura Técnica 22
E.U. de Informdtica 8
E.U.L.T. Aerondutica 40
E.U.L.T. Forestal 36
E.U.LT. Industrial 10
E.U.L.T. Obras Publicas a
E.U.LT. Telecomunicacién 93

TOTAL 396 137 259
% del total 34,6% 65,4%
Tasa de respuesta total al cuestionario: del 8,7% en relacién al universo de egresados de los 13 Centros
Error muestral £4,7%, al para el conjunto de los 13 centros, para p=q=0,5 (50%), a 2 sigma, y a NC 95% de la poblacién

l. Tramo final de la carrera v acceso al mundo laboral

Periodo transcurrido desde la defensa del Proyecito Fin de Carrera hasta la
cumplimentacién de la encuesta

La muestra analizada se acota al andlisis de la insercién laboral de los titulados transcurrido un periodo
maximo de un afio y medio tras la finalizacién del proyecto fin de carrera (PFC).

El promedio de tiempo desde que los encuestados finalizaron el PFC hasta la cumplimencién de la encuesta es de 10,5
meses, si bien, la variabilidad es amplia (desviacién tipica 4): en el momento de cumplimentacién de la encuesta un
15,9% de los encuestados habian presentado el PFC en un periodo inferior a los 7 meses; habia transcurrido entre 7
y 12 meses en el caso del 56,8% de los encuestados; y, el 27% de la muestra expresa que habia transcurrido entre
13 y 18 meses desde el momento de presentaciéon del PFC.

® Duracién del Proyecto Fin de Carrera (PFC)

La muestra presenta una duracion media de 10,1 meses, desde la finalizacién de la Oltima asignatura hasta la
defensa del PFC; la variabilidad es alta (desviacién tipica 12,8): cerca del 50% empleé entre 0 y 6 meses; un 30%
entre 7 y 9 meses; el 15% de los titulados consultados empled entre 13 y 24 meses, y mds de 2 afos el 5%.

I En el “Estudio de insercién laboral de egresados 2002-03” (VOAPE, Catedra UNESCO de Gestidn y Politica
. Universitaria, Informe Julio 2007), por término medio, transcurrieron 11 meses desde que los estudiantes
. finalizaron la Gltima asignatura de carrera hasta que defendieron el PFC

Insercién laboral Primer empleo. Encuestas Junio 2008 a Octubre 2009— VOAPE 1



B Experiencia laboral, incluidas las prdcticas, durante la carrera
Durante la carrera, el 83,8% de la muestra ha tenido experiencia laboral (incluida précticas externas), con una
duracion media de 16,4 meses. Se observa una variabilidad elevada en cuanto a la duracién de dicha experiencia:,
un 40,3% de la muestra expresa que supera los 12 meses; un 22% tiene experiencia laboral de hasta 6 meses y un
3,6% compaginé estudios y trabajo en un periodo que abarcé de 7 a 12 meses.

“Estudio de insercién laboral de egresados 2002-03":

El 58% de los encuestados realizaron prdcticas externas durante la carrera, alcanzando dichas précticas una
duracién media cercana a los 10 meses, con gran dispersién en cuanto al periodo de duracién

Un porcentaje tambien préximo al 58% manifestd haber tenido alguna experiencia laboral simultaneada con
los estudios.

Relacién entre la experiencia laboral y la carrera que se estaba realizando

El grupo que manifiesta haber compaginado estudios y trabajo expresa una valoracién media bastante alta acerca
de la vinculacién de la experiencia laboral con la temdtica de estudios que estaba cursando (media 7,3, en una
escala 0-10): el 60% de los egresados que participan en la encuesta considera que la experiencia laboral como
estudiante estuvo bastante o muy relacionada con la temdtica de su carrera; no obstante, se observa un grupo del
12% que valora como nula o escasa la relacién trabajo /temdtica estudios; siendo esta relacién de tipo medio para el
18% de la muestra que compaginé estudios y trabajo.

Experiencia laboral
relacionada con la temética 7,3
de la carrera

Nada Mucho

B Actividad principal al finalizar la carrera

Dos terceras partes de la muestra de egresados manifiesta que su actividad principal al finalizar el PFC fue
continuar en el mismo trabajo que tenian (36%), o bien, encontraron un empleo (32%).

El tiempo medio para encontrar un nuevo empleo tras finalizar la carrera ha sido de 2,3 meses.

Si se tiene en cuenta el nimero total de encuestados que trabajan, el tiempo medio de incorporacién de los egresados
de la UPM al trabajo es de 1,1 meses

Continuaron realizando estudios el 21,6% de los egresados (de master el 10%, de segundo ciclo el 8% y de
doctorado Unicamente el 3,6%) en ocasiones compatibilizdndolo con trabajo.

“Estudio de insercién laboral de egresados 2002-03":

Una cuarta parte de los encuestados continuaron en el mismo trabajo que tenian antes de acabar la carrera.
Cerca de la mitad de los encuestados encontraron trabajo al poco tiempo de finalizar la carrera.

El resto continuaron estudios en su mayoria en algunos casos simultaneando los mismos con el trabajo.

Los egresados que tomaron un nuevo empleo al finalizar la carrera precisaron de un tiempo medio de 3,8 meses.
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Il. Situacién laboral actual

El 84,3% de los encuestados (334) trabajan en el momento de cumplimentacién de la encuesta.

®  Nomero de empleos, tras finalizar la carrera

Desde la finalizacién de la carrera el 66% de los egresados que trabajan lo ha hecho para un sélo empleador.
El promedio de trabajos del 34% restante que han tenido més de 1 trabajo tras egresar de la universidad es de 2,5
trabajos.

® Tipo de contrato o situacién laboral

Cerca del 44% de la muestra de egresados manifiesta tener un contrato indefinido; otro 45% tiene tipo de
contrato temporal (29,4%) o en modalidad de obra y servicio (15,6%). El porcentaje de trabajo no asalariado es
muy bajo (2% empresarios auténomos).

La duraciéon media de los contratos temporales es de 10,5 meses observdndose alta variabilidad en la duracién de
dichos contratos.

“Estudio de insercién laboral de egresados 2002-03 (informe Julio 2007):

*  En el caso del primer empleo, el contrato mds frecuente fue el de tipo temporal (41%), con una duracién
media de 9.4 meses, aunque también con una alta dispersiéon. Un 24% de los titulados tuvieron contratos
indefinidos y un porcentaije similar (27%) se encontraban en situaciones diversas, tras la finalizacién de la
carrera.

* Un 8% de los egresados trabajaba exclusivamente por cuenta propia, como empresarios auténomos, si
bien un 49% de los que trabajaban por cuenta ajena también lo simultaneaban con una actividad
auvténoma.

®  Vias de acceso al primer trabajo tras la finalizacién de la carrera

Mas de una tercera parte del grupo de egresados que trabajan en el momento en que participaron en la encuesta, o
bien continué en el mismo trabajo que tenia (29,9%,) o bien formalizé un contrato de trabajo en la entidad en la
que realizé practicas (7,9%)

Las principales vias de acceso al primer empleo han sido: Web de empleo (25%) , a través de servicios de empleo
del COIE (12%) o de la Escuela/Facultad (6%), mediante un profesor (12,6%) o contactos personales de familiares o
amigos (10%), o bien por iniciativa personal del titulado solicitando empleo en la empresa o entidad (11,7%).

“Estudio de insercidn laboral de egresados 2002-03 (informe Julio 2007):
Una cuarta parte de los egresados ya trabajaban y continuaron en la misma entidad.

®  Categoria del empleo actual

En el primer empleo de los egresados es mayoritaria la categoria de técnico cualificado (88%).

Junto a los categoria de mando intermedio (8,7%) o de directivo (0,6%), se observa tan sélo un 2,7% de empleados
no cualificados

B  Area funcional del puesto de trabajo

Atendiendo al drea funcional del puesto de trabajo la muestra analizada se concentra en ingenieria y produccién
(40%), seguida de consultoria (14,6%), investigacién y desarrollo (13,3%) e informdatica (11%).

® Tipo de entidad

En relacién al tipo de entidad, el primer empleo de los egresados se realiza mayoritariamente en la empresa
privada (84%). Un 14,3% trabaja en la Administracién/organismos piblicos o empresa piblica, y muy
minoritariamente en entidades sin dnimo de lucro (1,8%).

“Estudio de insercién laboral de egresados 2002-03” (informe Julio 2007):

El 86% de los egresados trabaja en la empresa privada. El resto se reparte entre la
Administracién/organismos publicos y la empresa piblica. Algo menos del 3% de los egresados
desempefiaron su primer trabajo en organizaciones no lucrativas.
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® Tamaio

El empleo se concentra fundamentalmente en empresas de gran tamafio con de mds de 500 trabajadores (57,2%).
El resto se divide casi en partes iguales entre empresas entre 51 y 500 trabajadores (21%) y en la pequefia
empresa o en la microempresa (21,8%), siendo ésta Ultima, de 5 o0 menos trabajadores, la que concentra un
reducido nOmero de encuestados (4,6%).

“Estudio de insercién laboral de egresados 2002-03” (informe Julio 2007):

Predomina el primer empleo en empresas de gran tamafio (41% de los titulados en organizaciones de més de
500 trabajadores). A partes iguales, 25% cada una, se reparten los empleados en empresas de tamafio
mediano —entre 51 y 500 trabajadores- y pequefio —entre 6 y 50-. Un 9% se encuadra en microempresa.

®  Movilidad geogréfica

El empleo del 60,4°% de la muestra de egresados o bien no exige movilidad geogréfica o ésta se circunscribe al
dmbito de su Comunidad Auténoma. El 22,7% requiere movilidad de dmbito nacional y cerca del 17% de tipo
internacional.

“Estudio de insercién laboral de egresados 2002-03” (informe Julio 2007): cerca del 85 % de los primeros empleos se
desarrollaron en el lugar de residencia del titulado. Un 12.8% de los egresados hubieron de cambiar de Comunidad
Auténoma en su primer trabajo y un 2.6 % se trasladaron al extranjero.

®  Nivel de cualificacién, del personal de la entidad empleadora
El 88% de los egresados tiene una categoria de técnico cualificado. Siendo minoritaria los cargos de mando
intermedio (8,7%) o directivo (0,6%) Se observa tan sélo un 2,7% de empleados no cualificados

u Ingresos anuales netos

Los ingresos medios netos se aproximan a los 21.700 € anvales. El 46% de los encuestados se concentra en el
banda salarial de los 15.001€ a los 22000€, y la remuneracién de cerca del 33% se sitia entre los 22.001 € a
30.000 euros netos al afio-

El salario medio en el primer empleo de los egresados en el curso 2002-003 se situaba alrededor de los 16.000 euros
netos anuales:

® Valoracion del empleo actual

En relacién al trabajo actual, dos terceras partes de los egresados consultados se posicionan en valores altos, tanto
en su satisfacciéon global, como en la adecuacién de su empleo a los estudios -en temdtica y en dificultad-, asi como
a la hora de considerar que el titulo de la UPM ha pesado favorablemente a la hora de obtener su actual empleo
(medias en torno al valor 7, sobre 10). Destaca un nivel bajo de responsabilidad a la hora de definir los objetivos y
estrategias de la entidad empleadora (media 4).

“Estudio primer empleo 2002-03": El 60% de los encuestados consideran que su primer trabajo era adecuado a su nivel :
© de estudios, porcentaje algo més elevado al considerar la adecuacién con la temdtica de la titulacion. La “marca UPM’
. pesd favorablemente “mucho-bastante” para el 55%. En su primer empleo un 29% tuvo responsabilidad en definir

objetivos y estrategias de la entidad en que trabajaba.

Teméatica adecuada a la carrera

Dificultad adecuada a mi nivel de estudios

El titulo UPM ha “pesado” para conseguir mi empleo actual

Responsable de establecer los objetivos de mi propio trabajo

Responsable de establecer objetivos y estrategias de la
organizacion en gue trabajo

Estoy satisfecho con mi trabajo actual 6,85

Nada Mucho
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lll. Opinién sobre la formacidén recibida durante la carrera

®  Valoracién global

En este estudio, la valoracién que los encuestados otorgan, globalmente, a la formacién recibida en la UPM es
bastante satisfactoria; con una media de 7,12 ( sobre 10) se observa que el 73,6 % de los egresados se sitia en
valores de satisfaccién por encima de la puntuacién 7.

“Estudio primer empleo promocién 2002-03": valoracién media de 6,5 sobre 10.
“Estudio insercién laboral promocién 2003-04": valoracién media de 6,85 sobre 10. |

(Escala 0-10. Media 7,12. Desviacién tipica 1,36. Error tipico ,69)(

Valoracion global de la
formacion recibida en 7,12
UPM

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 Nada satisfactoria Muy satisfactoria 10

Valoracién global de la 24,6% 73,6% |
formacioén recibida en UPM

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| B valor0a3 Z valor4a6 B valor 7a 10 |

®  Formacién especifica/ transversal
En opinién de los egresados encuestados, la formacién recibida en conocimientos técnicos especificos han tenido peso
algo superior a la formacién en competencias genéricas o transversales, si bien la diferencia no es muy amplia.

“Estudio insercidn laboral promocién 2003-04": media en conocimientos especificos 5,59 y en competencias genéricas 4,41

Conocimientos técnicos especificos = Competencias transversales
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®  Formacién teérica/aplicada

En esta encuesta no se observan diferencias en la valoracién realizada entre la formacién recibida en los Gltimos cursos
relacionada con la formaciéon en materias aplicadas respecto a la formacién de corte tedrico de las materias bdsicos
de los primeros cursos, ambas se sitéan en torno a la puntuacién media 7 (sobre 10)

. “Estudio primer empleo promocién 2002-03” el grupo que valora como “buena-muy buena” la formacién teérica

(70%) es muy superior al los que consideran “buena-muy buen” la formacién practica (30%)

. “Estudio insercién laboral promociéon 2003-04": en general los egresados valoran mdés positivamente la formacién

aplicada recibida en los Gltimos cursos (6,44) frente a las materias teérico bésicas (5,8). El 76% de la muestra
considera “sesgada o muy sesgada” hacia lo teérico la formacién recibida en la UPM. :

Formacién teérica /
) g 6,94
materias basicas
Formacién préactica / L
. . 5,88
materias aplicadas
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 Nada satisfactorio Muy Satisfactorio 10

®  Formacién en competencias transversales

En relacién con las necesidades concretas que los encuestados han encontrado en el mundo laboral la percepcién de la

formacién recibida en la UPM presenta una valoracién satisfactoria en cuanto a

esfuerzo rigor y autodisciplina y a

la adaptaciéon al cambio y aprendizaije a lo largo de la vida” (con medias superiores al valor 7, sobre 10).
Se observan debilidades formativas en el resto de capacidades consultadas, si bien las deficiencias mas acusadas se
perciben en relacién a la “formacién en idiomas” y a la “formacién en relaciones interpersonales y gestiéon de RRHH".

“Estudio primer empleo promocién 2002-03". Puntos fuertes: “adaptacion, el cambio y el autoaprendizaje a
lo largo de toda la vida”; “esfuerzo, el rigor y la autodisciplina”. Puntos débiles: “economia y gestiéon de
empresas y oficinas profesionales”, “informédtica” (salvo las titulaciones del grupo TICs); idiomas; “relaciones
interpersonales y gestiéon de recursos humanos”; y “formacién para la gestién administrativa y legal”.

“Estudio insercion laboral promocién 2003-04": las competencias mejor valoradas son “esfuerzo rigor y
autodisciplina” (7,42), “adaptacién al cambio y autoaprendizaje” (6,95) y “gestién del tiempo” (6,4). Los
peor valorados son idiomas (3,2) y “economia y administracién de empresa” (3,7)
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Esfuerzo, rigor y autodisciplina

Adaptacion al cambio y autoaprendizaje a lo largo vida

Cooperacioén y trabajo erquipo

Innovacion y creatividad

Informatica

Técnicicas comunicacién oral y escrita

Valores (Etica y deontologia profesional)

Desenvolvimiento administrativo y legal

Economia y gestion empresas y oficinas profesionales

Relaciones interpersonales y gestion RRHH

Idiomas

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 Nada satisfactorio Muy satisfactorio 10

B Ratificaciéon sobre la opcién de estudios universitarios elegida

El 85,4% volveria a realizar estudios en la UPM, de los cuales un 18% manifiesta que cambiaria de titulacién, y
un 67% estudiaria la misma titulaciéon en la UPM. Un 6,6% elegiria otra universidad para estudiar la misma titulacion.

»  “Estudio primer empleo promocion 2002-03": 64% volverian a hacer la misma carrera y en la UPM; eI
21% realizaria otra carrera en la UPM; el resto cambiaria de universidad y de carrera. '

»  “Estudio insercién laboral promocién 2003-04": el 67,9 % realizaria la misma titulacién en la UPM, el |
14,7% realizaria otra carrera en la UPM; un 5,6% realizaria la misma titulacién en otra universidad. '

80% -
70% - 67,10%
60% -
50% A
40% A
30% A
18,30%
20% >
10% 6,60% 6,40%
1,60%
- N B e,
Volveria a hacer Volveria a hacer Haria otra Ni cursaria la No haria
la misma la misma carrera en UPM misma carrera, estudios
carrera, en carrera, en otra ni estudiaria en universitarios
UPM Universidad UPM
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Observacidones y sugerencias

107 encuestados (27% de la muestra) realizan comentarios en la pregunta abierta.

Los comentarios se centran en torno a los siguientes aspectos:

= Actualizar los contenidos de los planes de estudios a las demandas del mercado laboral actual con
programas especificos de nuevas necesidades profesionales o nuevos técnicas del sector.

» Reforzar la aplicabilidad de los contenidos teéricos de las titulaciones: mayor amplitud de la oferta de
prdcticas externas en empresa; mayor vinculacién entre las asignaturas teéricas y prdcticas en
laboratorio.

=  Ampliar la oferta de programas de movilidad internacional.

= Cubrir los déficits formativos en competencias transversales:
=  Uso de herramientas informdticas especificas: Autocad...
* |dioma ingles.
*  Etica profesional
*  Formacién respeto medioambiental
= Trabajo en equipo
=  Comunicacién y expresién en puiblico.
=  Gestidon de empresas.

*  Mejorar la calidad docente de algunos profesores en el dmbito diddctico y/o en la relacién con el
alumnado.

= Equilibrar la coherencia entre los programas docentes y la exigencia en exdmenes; asi como
incorporar sistemas de evaluacién continua.

*  Facilitar el acceso a doctorados y grupos de investigacion.

*  Facilitar o mejorar los sistemas de orientacién laboral y apoyo en el acceso al primer empleo.
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